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Catania, 30 luglio 2026.

All’albo pretorio on line
Alla sezione amministrazione trasparente del sito web
Agli Atti

Oggetto: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.42 — Sotto azioneESO4.5.42.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del 24 aprile 2026 — Formazione
personale amministrativo, tecnico e ausiliario. Avviso pubblico per lindividuazione di esperti,
tutor, facilitatore degli interventi e altre figure. Allegato al decreto di pubblicazione delle
Graduatorie.

a) Esperti
Titolo modulo Nominativo Tot.
Gestione Amministrativa in ambito scolastico:|Barbagallo Sebastiana Palmira 31

rocessi, procedure e qualita del servizio

Gestione del TFR nel Comparto Scuola Nominativo Tot.
Barbagallo Sebastiana Palmira 31
Il ruolo del collaboratore scolastico nei Nominativo Tot.
processi di inclusione degli allievi in Percolla Rosanna 22
condizione di disabilita Scuderi Angelo 16
Infantino Lamberto 9
Raffagnino Enrico 6
Patané Giosiana 4
Segreteria Digitale Integrata: strumenti, Nominativo Tot.
processi e innovazione amministrativa con  |Di Marco Sergio 7
["ausilio dell’l4 Raffagnino Enrico 6
Foti Raffaella 6
Patané Giosiana 4

Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Progetto “Percorsi di formazione per la valorizzazione delle competenze professionali del personale ATA”.
Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-19
CUP: 164D26001260007
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La ricostruzione di carriera del personale Nominativo Tot.
scolastico tra normativa, procedure e gestioneBarbagallo Sebastiana Palmira 31
operativa
La gestione avanzata delle pratiche Nominativo Tot.
previdenziali Barbagallo Sebastiana Palmira 31
Gestione e Innovazione dei Laboratori Scolastici Nominativo Tot.
Cosentino Andrea 8
Raffagnino Enrico 6
Patané Giosiana 4
Sicurezza, Salute e Protezione dei Dati nella Nominativo Tot.
Scuola Scuderi Angelo (igiene) 16
Russo Cinzia (sicurezza) 7
Raffagnino Enrico (privacy digitale) 6
INicolosi Josephine (normativa prvacy) 4

b) Tutor

Drassi Eleonora
Giuffrida Roberta
Marino Claudio

Pocina Giovanni

Raffa Mirella
Raffagnino Enrico Mario
Tanteri Marco

Russo Salvatore

Per tutti i moduli
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¢) Facilitatore/referente
1. Bruno Giuseppa

I1 dirigente scolastico
Prof. Salvatore Impellizzeri*

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.1gs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate

Avviso 95498 del 24 aprile 2026-Formazione personale ATA, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Progetto “Percorsi di formazione per la valorizzazione delle competenze professionali del personale ATA”.
Codice: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-19
CUP: 164D26001260007
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