Allegato B – Scheda di autovalutazione

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la creazione di albi di tutor - formatori per la conduzione delle attività di formazione in ingresso dei docenti neoassunti o che hanno ottenuto il passaggio di ruolo per l’a.s. 2020/21. 

_I_ sottoscritt_  ________________________________________________ al fine dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta con l’allegato A, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella di valutazione dei titoli):
	Titoli valutabili 
	Punti 
	Riservato 
alla commissione
	Pagina/e del CV[footnoteRef:1] [1:  Indicare il numero di pagina del CV corrispondente al titolo dichiarato che dovrà essere evidenziato in grassetto.] 


	1. Qualifica di dirigente tecnico o scolastico[footnoteRef:2] punti 2  per ogni anno di servizio nel ruolo dirigenziale [2:  Al dirigente non possono essere attribuiti i punteggi per incarichi di funzione strumentale e di collaboratore del dirigente scolastico] 

	______
	
	

	2. Qualifica di docente di ruolo – meno di 5 anni 1 punto; oltre 5 anni: 5 punti + 1 punto per ogni anno oltre il quinquennio.
	______
	
	

	3. *Incarico di collaboratore del dirigente scolastico – 1 punto per ogni incarico negli ultimi tre anni
	______
	
	

	4. *Incarico di funzione strumentale - 1 punto per ogni incarico negli ultimi tre anni
	______
	
	

	5. Attività di docenza nella formazione rivolta ai docenti (si considera una sola attività per ogni a.s.) 2 punti per ogni attività formativa di almeno 15 ore per singolo corso
	______
	
	

	6. Docente nei corsi di formazione iniziale per personale docente ed educativo neoassunto secondo il modello  degli ultimi 3 anni scolastici – 4 punti per ogni a.s.
	______
	
	

	7. Docente formatore sui temi dell’educazione civica e/o di “cittadinanza e costituzione” (solo per il lab. 3) - 2 punti per ogni incarico ( si considera un incarico per ogni a.s.) 
	______
	
	

	8. Docente formatore sui temi della valutazione formativa (solo per il lab. 4) - 2 punti per ogni incarico ( si considera un incarico per ogni a.s.)
	______

	
	

	9. [bookmark: _GoBack]Referente d’istituto per il contrasto al fenomeno del bullismo e cyberbullismo   (per il lab. 2)
	______
	
	

	10. Referente per il contrasto al covid-19 e per la sicurezza (per il lab. 1)
	______

	
	

	11. Incarico di animatore digitale (solo per il laboratorio 5)
	______
	
	

	12. Incarico di e.tutor (ruolo organizzativo per venti formativi in modalità telematica)
	______
	
	

	Totale punti
	Punti ______
	
	




Catania,__________________
Firma

_________________________

