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All’albo Pretorio on line
Agli Atti d’Istituto

Oggetto: Manifestazione d’interesse per la creazione di un albo di esperti esterni all’lstituzione
Scolastica per attivita di formazione sui temi dell 'inclusione scolastica.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Premesso che con il presente avviso non € posta in essere alcuna procedura concorsuale,
paraconcorsuale o di gara d'appalto di evidenza pubblica, ma viene dato corso esclusivamente alla
ricerca di esperti che manifestino interesse all'affidamento di eventuale incarico di prestazione
occasionale;
Visto il Decreto Dipartimentale n, 478 del 5 aprile 2019. Attuazione dell’art. 10 del D.M. n. 174 del
28 febbraio 2019 (Scuole polo per I’inclusione);
Visto 1’ Avviso del Direttore dell’USR Sicilia di procedura per I'individuazione delle scuole-polo
per l’inclusione, ai sensi dell’art. 10 del decreto ministeriale n. 174/2019, prot. n. 67 del
19/04/2019;
Visto il decreto dell’USR Sicilia di individuazione delle scuole polo per I’Inclusione per la regione
Sicilia del 06/05/2019;
Visto ’art. 10 del T.U. n. 297 del 16/04/94;
Visto [’art. 21 della Legge 15 Marzo 1997, n. 59;
Visto I’art. 14 comma 3 del DPR 8/3/99 n. 275, come modificato dalla Legge 107/2015;
Visto iI PTOF triennale della scuola;
Visti gli articoli 7 comma 6 e seguenti del D.Lgs n. 165/2001 sul potere di organizzazione della
Pubblica Amministrazione ¢ sulle possibilita di conferire incarichi esterni per esigenze cui non pud
far fronte con personale in servizio;
Visto il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107;
Visto il D.A. n. 7753 del 28/12/2018 recante "Istruzioni generali gestione amministrativo contabile
istituzioni scolastiche statali ogni ordine e grado operanti nel territorio regione siciliana”;
Visto il Libro V, Titolo 111, art 2222 e segg. del Codice Civile;
Visto il regolamento per il reclutamento di esperti esterni dell'l.C. "I. Calvino" approvato dal
consiglio d'istituto con delibera n. 5 del 29/04/2019;
Considerata la necessita di procedere all’individuazione di esperti esterni cui conferire 1’incarico
per lo svolgimento delle azioni previste dal Polo per I’Inclusione;





Verificato che il personale docente interno all’Istituto non ha competenze specifiche o adeguate
rispetto ad alcuni ruoli e/o alle esigenze progettuali o non & disponibile a ricoprire 1’incarico;

RENDE NOTA

la seguente manifestazione d’interesse per ’eventuale conferimento di incarico per prestazioni
professionali occasionali e non continuative.

Art. I - Oggetto della manifestazione di interesse.

La presente manifestazione di interesse ha come oggetto specifico la creazione di n. 2 albi cost
suddivisi:

1. albo di esperti con laurea in discipline psico-pedagogiche, in psicologia scolastica o clinica e
con titoli di specializzazione, master, perfezionamento sui temi dei BES, con competenze
specifiche sulle problematiche dell’autismo per attivita di consulenza;

2. albo di esperti per la didattica inclusiva con 1’ausilio delle TIC.

Gli esperti, che faranno parte di un comitato tecnico-scientifico, dovranno essere in grado di
svolgere le seguenti attivita rivolte al personale docente delle scuole della provincia di Catania,
come di seguito specificato:

e supporto e consulenza con le reti del territorio per la promozione di ricerca, sperimentazione e
sviluppo di metodologie ed uso di strumenti didattici per l'inclusione, con particolare riguardo
alla produzione e raccolta di documentazione per il servizio di supporio e consulenza didattica
sugli aspetti metodologici ¢ di organizzazione dell’intervento a scuola, nonché sull’utilizzo di
strumenti didattici per l'inclusione, con riferimento alla stesura di Progetti Educativi
Individualizzati (PEI) e degli interventi di inclusione scolastica.

» formative per l'inclusione, in raccordo con le scuole polo per la formazione, quali la produzione
¢ raccolta di documentazione inerenti proposte formative, da realizzarsi in collaborazione con
le scuole-polo per la formazione e con altri soggetti pubblici e privati del territorio, e scambio
di buone prassi fra i docenti impegnati nell’inclusione scolastica;

e funzionalitd degli sportelli per l'autismo, con riferimento alla produzione e raccolta di materiale
utile alla collaborazione e alla sinergia fra le diverse istituzioni scolastiche, associazioni ed enti
pubblici e privati, presenti sul territorio, e per fornire supporto e consulenza in forma integrata
con riferimento alle metodologie inclusive per gli alunni e gli studenti con disturbi dello spettro
autistico.

e manutenzione del portale nazionale per I'inclusione hitp://bes.indire. it/

Art. 2 - Requisiti richiesti

Possono rispondere al presente avviso, facendo pervenire la propria manifestazione di interesse

secondo le modalita specificate al successivo articolo, gli esperti in possesso dei seguenti requisiti:

- Albo 1:

professionisti, docenti, dirigenti scolastici e tecmici, docenti universitari, esperti in possesso di

lawrea specialistica o gquadriennale vecchio ordinamento nelle discipline psicopedagogiche con

documentata esperienza nell’ambito della formazione rivolta ai docenti e a professionisti sui temi

dell’inclusione con particolare riferimento alla disabilita e alle tematiche dell’ autismo.

- Albo 2:

docenti specializzati per il sostegno con competenze documentate nella didattica con [’ausilio di

software e hardware e delle TIC in genere.

Gli interessati devono, inoltre, possedere:
e cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea o d1 altre
Stato extra UE secondo la normativa vigente;




e godimento dei diritti politici;
e assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e che comportino
I’interdizione dai pubblici uffici e/o 1’incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione;
e adeguata esperienza professionale:
® possesso di adeguati titoli accademici e culturali;
e Pubblicazioni ed altri titoli pertinenti;
e Precedenti esperienze in ambito scolastico.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Art. 3 — Manifestazione di interesse

La manifestazione di interesse dovra essere redatta su carta semplice (come modello Allegato A)
datata e firmata ¢ indirizzata al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo “Italo Calvino™, via
Brindisi n. 11, 95125 Catania, inviata via email all’indirizzo ¢tic89700g@istruzione.it o via PEC
all’indirizzo ctic89700g@pec.istruzione.it, entro le ore 13:00 di martedi 10 dicembre 2019 con
oggetto: “manifestazione di interesse esperti per scuola polo inclusione”.
La domanda, corredata da curriculum vitae e professionale in formato europeo, deve essere prodotta
in carta libera come da allegato A. Essa dovra contenere:
¢ le generalit, la residenza, I’indirizzo completo, il numero di telefono ed indirizzo e-mail, il
codice fiscale, Iattuale stato professionale;
¢ Ja dichiarazione che quanto riportato nel curriculum si intende dichiarato ai sensi del DPR
44572000,
e T'autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla Legge 196/03.
L’istanza dovra essere corredata da allegato B *“Dichiarazione titoli”.
Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute successivamente alla data di scadenza o
non pervenute per disguidi tecnici o di altro genere non imputabili a questa istituzione scolastica.
N.B.: non saranno prese in considerazione le istanze prive di curriculum e/o di allegato B.

Art. 4 — Valutazione comparativa e creazione degli albi.

Gl1 albi saranno costituiti dagli esperti in possesso dei titoli richiesti e saranno graduati secondo una
valutazione comparativa dei curricula nel rispetto della normativa vigente ¢ delle norme di
trasparenza di cui al D. Lg.vo n. 163 del 12/4/2006 ¢ successive modifiche e sard compilato un
elenco graduato nel rispetto dei seguenti criteri:

a. Livello di qualificazione professionale e scientifica dei candidati;

b, Correlazione tra attivitd professionale e/o scientifica svolta dal candidato e gli specifici
obiettivi dell’attivita formativa e di consulenza per i quali & richiesto I’intervento;

¢. Precedenti esperienze professionali maturate nel settore oggetto dell’incarico.
[’esito della presente manifestazione di interesse sard reso pubblico tramite la pubblicazione degli
albi sulla sezione “albo pretorio” del sito web dell’Istituto www.icscalvino.edu.it
Avverso I’esito della procedura ¢ ammesso ricorso nei termini di legge.
Tabella valutazione titoli:

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI

Laurea quadriennale o magistrale Punti 4 + voto

Dottorato di ricerca 3 punti

Altri titoli accademici attinenti di durata biennale Punti 2 per ogni titolo
{max 4 punti)

Altri titoli accademici attinenti di durata annuale Punti 1 per ogni titolo

(max 2 punti) el
Incarichi in ambito universitario sulle discipline di e
psicopedagogiche:
- cultore delia materia: 1 punto
- docente a contratto: 2 punti




Esperti

- ricercatore; 4 punti
- professore associato: 8 punti
- professore ordinario: 10 punti

Docente a contratto nei corsi di spectalizzazione per il
sostegno

Punti 2 per ogni
incarico {max 8§ punti)

TITOLI PROFESSIONALI

Conduzione di attivita formative svolte negli ultimi 5 anni
pertinenti (si considera un solo incarico per ogni anno
solare)

punti 4 per ogni
incarico per singolo
anno solare (max 20
punti)

Attivita di docenza presso universita: punti 2 per ogni
incarico (si considera un solo incarico per anno
accademico)

Punti 2 per ogni
incarico (max 6 punti}

Attivith professionale svolta nel mondo
deil’associazionismo che si occupa di disabilita

punti 1 per ogni anno
(max 5 punti)

Pubblicazioni max 10 punti

1 punto per ogni pubblicazione — articolo complessivi
3 punti per ogni pubblicazione a volume
Altre esperienze formative pertinenti all’incarico (1 punto | Punti 2
per ogni incarico)
TOTALE

* Si valuta un solo titolo e comunque non si considera il titolo di accesso all’insegnamento.
VOTODILAUREA PUNTI
FINO A 80/110 0
DA 81 A 90/110
DA 91 A 100/110
DA 101 A 105110
DA 106 A 119/110
110/110 E LODE &

N.B.: a parita di punteggio sara data precedenza al candidato maggiore di eta.

LU R NN UV 1)

Art. 5 - Durara dell’incarico
L’incarico sara svolto nell’anno scolastico 2019/20.

Art. 6 - Corrispettivo

Il compenso orario previsto sara differenziato in base alla tipologia di attivita nel rispetto delle
tariffe stabilite dal Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 326. Il compenso per la prestazione
sara corrisposto a conclusione dell’attivita con la consegna della relazione finale sul lavoro svolto e
del timesheet che sarad consegnato all’esperto.

Art. 7 — Formalizzazione del rapporto

Il conferimento dell’incarico sara formalizzato solo all’atto della sottoscrizione del contratto, previa
adozione del provvedimento di conferimento.

Entro il termine perentorio di cinque giorni dalla notizia del conferimento del contratto, il
contraente selezionato dovra far pervenire all’ Amministrazione, pena di decadenza, dichiarazione di
accettazione dell’incarico.

In caso di mancata accettazione si procedera allo scorrimento della graduatoria.

L’ Amministrazione si riserva di non procedere alla stipula qualora sussistano o intervengano motivi
di pubblico interesse o nel caso in cui le candidature non siano ritenute idonee ad insindacabile
giudizio della Commissione.

1l Dirigente Scolastico si riserva di convocare gli interessati per un eventuale colloquio atto a
verificare la veridicitd di dichiarazioni personali e del curriculum vitae tramite e/o richiesta
integrativa di certificazioni originali dei titoli attestanti conoscenze e competenze cultumh :
professionali.




Art. 8 — Contratto — Clausola risolutiva — Recesso e termini di preavviso

Nel contratto di affidamento, di cui all’articolo 7 del presente avviso, verranno specificate le
modalita di realizzazione delle prestazioni previste dall’incarico.

In particolare, nel contratto sard prevista una clausola risolutiva per I’ipotesi che il soggetto
incaricato violi I’obbligo di riservatezza a proposito di fatti, informazioni, conoscenze, documenti o
altro di cui avrd comunicazione o verra a conoscenza nello svolgimento dell’eventuale incarico.
Qualora il professionista, nell’esecuzione del contratto, venga meno ai compiti oggetto
dell’incarico, si procedera alla risoluzione del contratto da parte dell’amministrazione senza che lo
stesso professionista niente possa pretendere o eccepire,

Art. 9 — Norme di salvaguardia

La scuola potra autonomamente non dare seguito alla stipula del contratto. I istituto trattera i dati
personali trasmessi dai candidati per le finalita di gestione della presente procedura, ai sensi della
normativa nazionale ed europea vigente. '
Il Responsabile del procedimento & il dirigente scolastico prof. Salvatore Impellizzeri.
Si allegano:
- Allegato A
- Allegato B
Il presente bando viene pubblicato:
- AIl’Albo scuola
- All’ Albo pretorio on line del sito dell’Istituto

11 dirigente scolastico
Prof. Salvatore Impellizzeri




Allegato A
Al dirigente dell’Istituto Comprensivo Statale “ITALO CALVINO”
Via Brindisin. 11
95125 Catania
Oggetto: Manifestazione d’interesse per la creazione di albi di esperti esterni all’Istituzione
Scolastica per attivita della scuola polo per 'inclusione — Catania.

_1_sottoseritt nat_a il
residente a Prov. nazionalita
recapiti telefonici status professionale
indirizzo e-mail codice fiscale
CHIEDE

I'iscrizione all'albo per formatori per il seguente ambito formativo:

LI albo di esperti con laurea in discipline psico-pedagogiche, in psicologia scolastica o clinica
¢ con titoli di specializzazione, master, perfezionamento sui temi dei BES, con competenze
specifiche sulle problematiche dell’autismo per attivita di consulenza ;

O albo di esperti per la didattica inclusiva con 1’ausilio delle TIC;

Il/1a sottoscritt__ dichiara altresi (solo per gli esterni alla P.A.) di:

— essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione
europea o di Paese terzo secondo la normativa vigente;

— godere dei diritt: civili e politici;

— nomn aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che riguardano
’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

— essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

— essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

— essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Allega:

- Allegato B

- Curriculum vitae et studiorum

- copia di un documento di identita valido.

II sottoscritto dichiara, ai sensi del DPR 445/2000, che quanto riportato nel curriculum corrisponde
a verita.

1l sottoscritto dichiara, infine, di aver preso visione del bando e di autorizzare al trattamento dei dati
personali secondo la normativa vigente per fini funzionali all’incarico.

Catania l,.....cccccovvvvrnnnnn. . Firma

.........................................................



Allegato B

Oggetfo. Manifestazione d’interesse per la creazione di albi di esperti esterni all 'Istituzione
Scolastica per attivita della scuola polo per l'inclusione — Catania.

I sottoscritt_ al  fine
dell’attribuzione dell’incarico come da istanza prodotta, consapevole delle sanzioni previste in caso
di dichiarazioni mendaci, dichiara di avere diritto all’attribuzione dei seguenti punteggi (vedi tabella
di valutazione dei titoli nell’avviso):

TITOLI ACCADEMICI E CULTURALI Candidato | pag. el | Comnmissi
Laurea quadriennale o magistrale Punti 4 + voto
Dottorato di ricerca 3 punti
Altri titoli accademici attinenti di durata Punti 2 per ogni titolo
biennale {max 4 punti)
Attri titoli accademici attinenti di durata Punti 1 per ogni titolo
annuale {max 2 punti)
Incarichi in ambito universitario sutle discipline
di psicopedagogiche:

- cultore della materia: I punto
- docente a contratto: 2 punti

- ricercatore: 4 punti

- professore associato: 8 punti
- professore ordipario: 10 punti

Docente a contratto nei corsi di Punti 2 per ogni
specializzazione per il sostegno incarico (max 8 punti}
TITOLI PROFESSIONALI
Conduzione di attivita formative svolte negli punti 4 per ogni
ultimi 5 anni pertinenti (si considera un solo incarico per singolo
incarico per ogni anno solare) anno solare (max 20
punti)

Esperti | Attivita di docenza presso universita: punti 2 Punti 2 per ogni
per ogni incarico (si considera un solo incarico | incarico (max 6 punti)
per anno accademico)

Attivita professionale svolta nel mondo punti | per ogni anno
dell’associazionismo che si occupa di disabilitd | (max 5 punti)
Pubblicazioni max 10 punti

1 punto per ogni pubblicazione — articolo complessivi

3 punti per ogni pubblicazione a volume

Altre esperienze formative pertinenti Punti 2

all’incarico (I punto per ogni incarico)

TOTALE
* 81 valuta un solo titolo e comunque non si considera il titolo di accesso afl’insegnamento.
VOTO Di LAUREA PUNTI
FINO A 80/110 0

DA 81 A 90/110

DA 91 A 100/110
DA 101 A 105/11¢
DA 106 A110/110
110110 E LODE

(=28 LR PN LVR R )

Catania H,....ocoeevieeeinnee. . FIrma. o



