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" Catania, 6 seitembre 2018.

" Al Collegio docenti
B Al Consighio d’Istituto
Al personale docente e ATA

‘All’albo scuola
- Sito web scuola

Oggetto: atto d’inditizzo del dirigeﬁre_scofasﬁca per 'as. 2018/2019.
L DIRIGENTE SCOLASTICO B

stt1 gh artt. 3,4, 5 e 6 del D.P. R 275/99 . ‘
Visto ’art. 25 delD Egs 30 marzo 2001, n. 165 commi 1 2, 3
Visto I’art.7 del T.U. D.Lgs 16 aprile 1994 n. 297; '
Vista la legge n. 53 del 28 marzo 2003;
Visto i1 D.M. 04/09/2012 concernente “Indmazmm nazionali per ﬂ curricolo’ della scuola
dell’infanzia e del primo ciclo di istruzione”; ‘.
Vlsta la Legge 13/07/201.5 n. 107 : :
DEFINISCE : -
1 seguenti indirizzi generah peér le attivita della scuola funzmnah all’elaborazmne del P1an0
Triennale dell’Offerta Formativa., -

Premessa. ol _
L attivita dell’stituto Comprenswo “Italo Calvmo si sostanzm nel P1ano dell’ Offerta Formatwa )
(PTOF), in coerenza con. gli obiettivi di m1g11oramento individuati nel RAV e il piano di
Miglioramento (Pdm). Il PTOF esplicita il progetto fotmativo della scuola, le attivitd, e strategie,

* le risorse necessarie al raggiungimento degli obiettivi generali previsti dalle nuove “Indicazioni
Nazionali per il curricolo” del 16/11/2012 e degli obiettivi prioritari fissati dalla Legge 107/2015.

~ Attraverso il suo Piano Triennale dell’Offerta Formativa, I’istituto garantisce I’esercizio del diritto
'di alunne e alunni e di studentesse e studenti a ricevere una formazione adeguata in relaz1one alle
caratteristiche individuali di ciascuno, secondo principi di equitd e di pan opportumta

La “Vision”. ' '

All’interno di un: processo di apprendlmento che COpre 1’1ntero arco della vita, l’offerta formatwa'
© . dell’istituto, inserendosi in una significativa fase della crescita degli ‘alunni, che da bambini
diventano preadolescent1 apporta il proprio contributo al .sereno sviluppo della pieparazione -
culturale di base, rafforzando. la padronanza dei 11nguagg1 dei sistemi simbolici, ampliando il

bagaglio di esperxenze conoscenze, abilita e competenze che consentano alle alunne ¢ agli alunm e
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'alle studentesse € agh studenu d1 stare al passo con il progresso culturale, tecnologmo e 501ent1ﬁco :
dei nostri tempi permettendo loro di affrontare con strumentl culturali adeguati il percorso

" formativo successivo scuola del primo ciclo.

- Consapevoh che la scuola rimane un punto di rxferlmento fondamentale per la societa, la scuola
“Calvino” ¢ sempre piu anegnata nella prornozmne ‘della qualitd dell’offerta formativa -
- perseguendo le seguenti finalita: ' '

' - offrire alle alunne e agli alunni e alle studentesse e agll studcntl l’opportumta di acquisire

sicure: competenze culturali e operative che consentano loro di’ or1entar51 in una socwta
sempre pit globalizzata, multietnica e tecnologicamente avanzata;. :

- - . promuovere la cittadinanza attiva consapevole, responsabile, democratlca che rafforzi in-
~ “loro il rispetto-di se stessi e degli“altri, la conoscenza critica ¢ approfondita’ della realta

- socio-politica conitemporanea, il rispetto dell’ambiente, il senso - di appartenenza alla -

" comunita ¢ la valonzzamone della diversita come. condizione mdlspensablle per un percorso - -

COII]UHC .
«  promuovere un’ orgamzzazmne scolastica nella quale ogni operatore scolastico sia
consapevole di lavorare. al servizio di tutta la comunita scolastica, determinando in tal modo
“'un clima relazmnale e lavoratlvo pos1t1v0 che halasua r1caduta sull’alhevo che apprende.

La: “Mzsszon ' della scuola. o :
" La "Mission" della scuola pone come ﬁnahta preclpua 1a valorizzazione dell’ alurmo come persona,
attraverso metodologle didattiche che favoriscano I’acquisizione di competenze adeguate alle nuove -

_ - sfide della societa digitale ¢ globale La scuola “Calvino” intende promuovere il successo formatzvo‘ R
. -dialunne e alunni e di studentesse & studenti attraverso i seguenti obiettivi prioritari:

o innalzare il livello delle competenze-chiave nei diversi ambiti disciplinari con particolare
 attenzione alle abilita logico-matematiche e scientifico-tecnologiche, linguistico-espressive 2
e alla conoscenza e all 'uso delle lingue straniere comunitarie;
» favorire.il potenzzamento dei linguaggi non verbali e multzmedzalz e l'uso delle nuove
* tecnologie; _
- superare la dzdartzca tradzzzonale con la rzcerca di metodz mnovatzvz centrati sul soggetto
- in apprendzmento
* prevenire le difficolta e i disturbi dell apprendlmento ) :
. promuovere la'vicerca e la sperimentazione in campo psico pedagogzco e a’zdamco
» promuovere percorsi di “qualita” innovando 1'organizzazione amministrativa, didattica e
- comunicativa della scuola e adottando forme organiche di autovalutazione d “Istituto.

Orientamenti per l’attivitd dzdamca el amplzamento dell offerta formarzva
La nostra scuola propone formazione, cultura, modelli educativi con la conv1nz10ne che la scuola &,

& deve essere,un sistema organizzativo che ha la sua ragion d'essere sulle persone: le persone che o

operano (docenti, personale ATA, D.S.G.A, genitori, ecc.) per und, persona“ che & T'allievo che -
apprende. Porre. attenzione . alle persone porta a pensare ad un'organizzazione scolastica pill ..
"umanizzata" che rispetta le caratteristiche e le competenze e, anche, le cr1t1C1ta d1 ogni operatore,
* Per rispondere a queste finalita il PTOF: '
- analizza i bisogni del territorio;

- descrive 'utenza dell*istituto; :

- promuove azioni educativo- didattiche in rlsposta ai blsogm 1nd1V1duat1,

- formula obiettivi generah riferiti a ciascun ordine di scuola; ' TN

descrive obiettivi specifici di apprendimento articolati in conoscenze, ab111ta ¢ competenze

il PTOF inoltre, prevede: :
- attivita di valorizzazione delle eccellenze ' -

- attivita d1 suppotto per gli alunm con maggiori dlfﬁcolta di apprendlmento e di relazione;



- attivita di formazione continua del personale sulla relazxone educativa e sulla comunicazione
didattica efficace.
La programmazione didattica di tutte e 013551 prevede’
- percorsi di recupero integrati nell’attivita curricolare;
- attivitd di sostegno agli alunni con bisogni educativi speciali; :
- piani didattici individualizzati ~per alunni con DSA e altri ~disturbi o ritardi
nell’apprendimento;
- criteri di valutazione orientati alla valutazione formativa e all’autovalutazmne
- programmazione di. attivitd extrascolastiche coerenti con-la programmazxone didattica della |
classe.
In questa logica, :
- si promuove l'autonomia di rlcerca sperimentazione ¢ sviluppo al fine di favorire il successo
. formativo di alunne e alunni e di studentesse e studenti, innalzando il livello delle competenze-
.chiave e riducendo e/o rimuovendo le difficolta che impediscono loro un adeguato apprendimento,
soprattutto di quelli con bisogni educativi speciali;
" - si promuove il dialogo e la collaborazione con le famiglie e con le diverse agen21e 1St1tu210na11
educative, culturali ed economiche che operano nel territorio; :
- si realizzano tutti gli interventi necessari per migliorare la funzionalita degh edifici per renderli
sicuri e maggiormente attraenti;
- si innova il livello organlzzatlvo amministrativo e dldatthO 'della scuola comugando I'efficienza e
l'efficacia del servizio offerto all'economicita, ’ cercando di ottimizzare le risorse finanziarie
' assegnate all'istituzione scolastica; -
- i promuovono accordi e reti’ interistituzionali tra Enti Locali, enti pubbhcx associazioni del terzo
settore, operatori socio-sanitari del prlvato per una pil orgamca smergla di 1ntervent1 rispetto alle
esigenze dell'utenza;
- si adottano forme orgamche di autovalutazione d‘1st1tuto
- si pone la scuola al servizio del territorio come centro di promozione culturale e socxale € come
" "bene comune” fruibile dagli utenti anche in orario extrascolastico; '
- si promuove la conoscenza dei beni-architettonici, monumentali e naturalistici della citta.

Processi formatzvz R :

La progettazione dei percorsi formativi curricolari e trasversall ai d1vers1 ambiti dlsc1phnar1 ¢
finalizzata a garantire il successo scolastico di alunne e alunni e di studentesse e studenti
(recuperare le debolezze e valorizzare le eccellenze). Altro aspetto, non. secondario, sia sotto il
profilo giuridico sia sotto quello formativo, & ["unitarieta del servizio che va intesa come capacita
della scuola, attraverso 1’azione collettiva degli operatori, di assicurare standard formativi e
prestazioni essenziali a tutti gli studenti, sfuggendo sia ' ad una gestlone individualistica
dell’insegnamento sia a una autoreferenzialita che mal si coﬁcﬂla con le esigenze di trasparenza e di
rendicontabilita cui le istituzioni autonome sono tenute.

Sul versante rnetodologlco-orgamzzatwo Ia didattica dovra promuovere processa di insegnamento-
apprendimento efficaci nell’ottica della personalizzazione, fondati non solo sulla lezione frontale
ma sull’apprendimento cooperativo, sulla didattica per problemi, sul lavoro di ricerca nel piccolo
-gruppo, sulla d1datt1ca laboratorlale -

Rappom conle fanghe ¢ il territorio. :

. La scuola deve porsi quale centro culturale per 11 terr1t0r10 aperta alla forrnazmne e che riceve dal
“territorio occasioni di scambio culturale. :

Le famiglie saranno coinvolite nella definizione delle azioni formatlve ¢ saranno esse stesse, ne1'
limiti delle risorse, oggetto di interventi informativi/formativi.

Le risorse umane e projéssionali



- Lo sviluppo qualitativo dell’offerta formatwa passa necessariamente- dalla valorlzzazmne delle _
. risorse umane e professionali, dall’abbandono delle abitudini e dall’acqu13121one della capacita di
.. lavorare per progett1 e di condividere le-scelte attraverso I’esercizio di una collegialita non formali e

attraverso la ricerca e la sperimentazione didattica.

x

- Sul presupposto che il punto di forza dell’Istituto, prima‘e pil che dalle. risorse strumentah, &
costituto dalle sue risorse umane e professionali, I'impegno prioritario sara orientato a promuovere
¢ sostenere la propositivitd e la progettualitd dei singoli operatorl entro le linee programmatlche

B generali deliberate dal collegio dei docenti.

In coerenza con quanto sopra, il ricorso a risorse professionali esterne dovra essere effettuato soloin

~relazione all’attuazione di progetti autorizzati di arricchimento e di qualificazione dell’offerta
- formativa, per i quali non siano disponibili nell’Istituto specifiche competenze. Tale collaborazione
sara, pertanto, prioritariamente. finalizzata a compltl di consulenza e all’acquisizione di piti sicure
-.competenze da parte dei docenti € non potra, in ogni caso, essere sostitutiva nello svolgimento degli

o msegnament:l di base la cui valutazione & competenza esclusiva dei docenti titolari.

Alla prornozmne ¢ valorizzazione delle risorse umane e professmnah interne sono principalmente
destinate le risorse del fondo dell’istituzione scolastica con i crlten e con le modalita definite con la
R.S.U. nella Contrattazione Integrativa d’Istituto.

. La gestione del personale'ATA & definita all’interno del Piano dei Servizi predisposto dal DSGA
-~ sulla base del P.T.O.F. d’Istituto ¢ delle direttive del d1r1gente scolastlco

Formazione dei docenti. ~
Nell’impostare il piano annuale per la formazione e laggmmamento dei docenti, secondo le
“esigenze e le proposte del collegio dei docenti, particolare atterizione va riservata alle azioni che: |

- promuovono la didattica attiva e laboratoriale quale asse metodologico portante e come occasione -

privilegiata per la individualizzazione dei percorsi formativi;

. .- favoriscono I’acquisizione di ulteriori competenze disciplinari e metodologlche in ambito

-matematico, scientifico e tecnologico;
- consolidano la capacitd d’uso e ampliano le competenze didattiche cort ’uso delle T.L.C.;.

- promuovono interventi. formativi per Dattuazione della normativa vigente sulla sicurezza -

L (conoscenza del piano di gestione dell’emergenza aggiornamento delle competenze del personale
in materia di primo soccorso e di prevenzmne degli incendi). -

A tal fine sara esercitata I’autonomia di ricerca, spenmentazmne e sviluppo volta all’innovazione

metodologica e didattica,

- Strategie

L’azione di intervento per realizzare gli obxett1v1 sopré descritti sard svolta attraverso i
coordinamento e la divisione di compiti e, quindi, con il coinvolgimento dei docenti individuati dal -
~collegio per svolgere determinati incarichi. Sard, pertanto, favorita I’assunzione di responsabilita”
dei consigli di classe, interclasse € intersezione, offrendo spazi di autonomia nell’impostazione e .

nella. realizzazione delle attivita. Particolare attenzione sard posta ai processi di comunicazione

- organizzativa interna ed esterna al fine di favorire la circolazione delle informazioni in modo
- capillare e fruibile. Si. auspica, infine, che i rapporti int‘erpersonali gli atteggiamenti e i
comportamenn - professionali s1ano caratterizzati da etica della- responsabilita e regole di -

comunicazione pubblica.

. i team docenti.

Per un’efficace e funzmnale orgamzzazmne scolastica & fondamentale il ruolo dei. con51g11 d1-

intersezione, dei consigli di interclasse e di classe con il compito di: 7
» realizzare il coordinamento delle attiviti educative e didattiche progettate;
s curare la personalizzazione degli interventi;
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“e -verificare il percorso educativo-didattico svolto dagli allievi rispetto ai risultati attesi;
‘e -curare i rapporti con i genitori degli allievi.
La funzione tutoriale nei confronti degli alunm sara gestlta colleglalmente

La qualita del servizio scolastzco

* Per incrementare la qualiti del servizio scolast1co & necessario che non ¢i si 11rn1t1 a dichiarare le
. scelte operate a livello generale, ma occorre indicare come le stesse scelte si implementino nella
fase realizzativa e come venga verificata, valutata ¢ validata la loro efficacia sul piano delfa
didattica. Ne consegue la necessitd di individuare alcuni obiettivi formativi nei diversi ambiti
disciplinari, che saranno poi oggetto di verifica.con prove standardizzate per tutte le classi,
L’attivitd di- valutazione di istituto sard effettuata attraverso diversi strumenti di mdaglne quah
* questionari, testing, analisi, osservazioni sistematiche.

La sicurezza e la privacy. -

11 tema della sicurezza sui luoghi di lavoro e Ia pr1vacy ‘saranno oggetto di msegnamento
. nell’ambito del curricolo “Cittadinanza e Costituzione” 'con la ﬁnahta di far acquisire agli alunni
maggiore consapevolezza delle SltuaZIOIll di pericolo che si possono manifestare in ambito
scolastico e imparare a prevenirle. -

11 Piano Triennale dell’Offerta Foﬂnativa- indichera, inoltre, il fabbisogno di risorse professionali,
strumentali, materiali ed infrastrutturali, prevedendo quindi una stretta sinergia con i servizi generali
e amministrativi, per i quali il dirigente scolastico, ai sensi dell'art. 25 comma 5 del D. Lgs. n.
165/2001, fornisce al DSGA le direttive di massima che costituiscono linee di guida, di condotta e
di orientamento preventivo sullo svolgimento delle specifiche attivita previste dai servizi. :
Le Funzioni Strumentali individuate dal Colleg1o Docenti, i Collaboratoeri del Dirigente Scolastico, i
Coordinatori di Classe, i Coordinatori dei dipartimenti disciplinari, i Responsabili/referenti dei

- progetti di ampliamento dell’offerta formativa costituiranno i nodi di raccordo tra l'ambito

gestionale e 'ambito didattico, al fine di garantire la piena attuazione del Piano.




